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عامة:-نظرة١
يمتلك كل موظف وعضو ومتطوع وداعم لأحزاب الخضر الحق في المشاركة في نشاطاتها دون التعرّض لأي شكل من أشكال

التحرّش والٳعتداء والٳستغلال الجنسيّ.

لذلك عملنا معًا لتطوير الموارد والتدريبات والسياسات للتأكد من أن حزبنا مكان آمن وداعم لجميع أعضائنا ومتطوعينا.

يتوجب على كل عضو في منظمتنا أن يتحمل مسؤولية ضمان خلو مكان العمل وأنشطة حزبنا من التحرّش الجنسيّ. يدرك اتحاد
أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ الدور الفريد الذي يؤديه في العمل مع مجموعة متنوعة من الأشخاص وتنوع الفئات

الضعيفة الموجودة داخلها.

تهدف هذه الوثيقة ٳلى تحديد وتوضيح المعايير الأخلاقية لاتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ والتزامها بمنع التحرّش
والٳعتداء والٳستغلال الجنسيّ، وتقديم الٳجراءات الرسمية وغير الرسمية المتاحة لأي عضو، متطوع أو موظف يتعرض

للتحرّش الجنسيّ أو غيره من أشكال الٳعتداء الجنسيّ. تمت صياغة هذه السياسة على أساس نهج يركز على الناجين، مما يعكس
أهمية تركيز أولئك الأكثر تضررا من التعسّف في استعمال السلطة.

تلتزم أحزاب الخضر بتوفير بيئة آمنة لجميع الأعضاء والمتطوعين ولا تسمح بالتحرّش أو الاعتداء أو العنف الجنسيّ تحت أي
ظرف من الظروف.

سيتم اتّخاذ كل الشكاوى المرتبطة بالتحرش الجنسي على محمل الجد وسيتم التعامل معها بشكل فعّال ومعالجتها باحترام وسرّية.



-الغاية:٢
تهدف هذه الوثيقة ٳلى تحديد المعايير الأخلاقية لاتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ والتزامها بمنع التحرّش

والٳعتداء والٳستغلال الجنسيّ. توضح هذه الوثيقة تطبيق هذه السياسة وتهدف لتمكين أولئك الذين تأثروا بالتحرش والتخويف
والٳستغلال والٳعتداء الجنسي.

-التعاريف:٣
شاهداً على التحرّش الجنسيّ أو شخصاً آخر معنيّاً يسعى ٳلىهو الشخص الذي يقدّم شكوى. كما يمكن أن يكونالمدّعي●

استخدام الٳجراءات الموجودة في هذه السياسة.

ًالمدّعى عليه● عنيفاً.هو الشخص المزعوم بأنه ارتكب سلوكاً جنسيّا

فعليّ أو محاولة ٳعتداء وهو في منصب ضعيف وأقلهو عندما يتعرّض شخص لٳعتداء جنسيّالٳستغلال الجنسيّ●
قوّة.

أو المزعوم القيام به ضدّ شخص آخر بالقوّة. يشمل هذا السلوكهو الفعل الجنسيّ الجسديّ الفعليّالٳعتداء الجنسيّ●
)ولكن لا يقتصر على(:

أ-   الٳغتصاب )بما في ذلك الجنس الفمويّ(
ب-   التقبيل أو اللمس غير الرضائيّ

تُعتبر جميع الأفعال الجنسيّة التي تُمارس مع شخص دون سن الرشد بمثابة اعتداء جنسي وسيتغير هذا السن بين مختلف دول
اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ.

مرغوب فيه لشخص آخر. كما ويشمل التحرشهو عندما يقوم شخص ما بأي سلوك جنسي غيرالتحرش الجنسي●
الجنسي أيضاً السلوك الذي يجعل شخصاً آخر يشعر بالٳهانة، عدم الٳرتياح، الٳذلال، التنمر أو  بالرهبة. يُعد التحرش

الجنسي كشكل من أشكال التمييز.

هناك أنواع مختلفة من التحرش الجنسي: الجسدي واللفظي.

ورغبات الأشخاص الذين اختبروا أي شكل من أشكاليعطي الأولوية لحقوق واحتياجاتالنهج المرتكز على الناجين●
العنف الجنسي.

يهدف هذا النهج ٳلى تمكين الناجين عن طريق التأكد من أنهم يشعرون بالأمان والدعم طوال مدة حادثة العنف الجنسي؛
مما يعني أنه يتم التحقيق بالشكاوى في الوقت المحدد وبطريقة سرية وتراعي الحساسيات.

السياسة:هذهبهاتسترشدالتيالمبادئ-٤
منظرفأيتحتالٳعتداءأوالٳستغلالأوالتخويفأوبالتحرشالهادئوالمحيطآسيافيالخضرأحزاباتحاديسمحلن-١

الظروف. كما وتقع على عاتق جميع الأشخاص المرتبطين بهذا الٳتحاد مسؤولية التعامل مع أي شكوى بجدية وحساسية. يجب



أن يكون التوصل ٳلى حل عادل وخلق بيئة آمنة لجميع الأعضاء والموظفين والمتطوعين والداعمين هو الهدف من النظر في أي
شكوى ومعالجتها.

المحددالوقتفيوسريّ،جدّيبشكلوذلكالناجين:علىتركزبطريقالجنسيبالعنفمرتبطةشكاوىأيمعالجةستتم-٢
وبطريقة تراعي الحساسيات.

الهدف،هذالتحقيقالأشخاص،ويحتاجالجنسي.التحرشمنبالتخلصمهمتهافيمستمربشكلالخضرأحزابتلتزم-٣
للشعور بأنهم يمكنهم تقديم شكاوى دون زيادة احتمالية كونهم ضحية مرة أخرى.

ٳطارفيالسلوكقواعدمنيشكوشخصأيمنالٳنتقامأوبالٳيذاءالهادئوالمحيطآسيافيالخضرأحزاباتحاديسمحلن-٤
هذه السياسة.

قدرالحفاظالداعمين،الأشخاصمنوأيالمدعيعليه،المدعىبينهمومنالشكوى،فيالمعنيّينالأشخاصجميععلىيُلزم-٥
الإمكان على سريّة الشكوى والتحقيق، مع السماح بالمضي قدما بالعمليّة وتحقيق النتائج. يشمل ذلك هويّة المدّعي والمدّعى عليه،

كما وينطبق مبدأ السريّة بدءاً من الوقت الذي يتم تلقي الشكوى فيه ويبقى سارياً إلى الأبد.
أ- لا يحد هذا من التماس المشورة القانونيّة أو الدعم من أي قطاع من قطاعات الخدمة.

الإبلاغ:كيفيّة-٥
الإبلاغ.مسؤوليةالجميععاتقعلىيقع.١

يجب على أي شخص شاهد أو علم بوقوع حوادث العنف الجنسيّ المزعومة من قبل أي موظّف، عضو، متطوّع أو داعم
لاتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ.

الإبلاغكيفيّة.٢

يمكن أن يتّبع تقديم شكوى بشأن حادثة عنف جنسيّ مزعومة إمّا شكل:

الرسميّةغيرالشكاوىعمليّة-١
أ.  تتضمّن نتيجة تهدف إلى وقف السلوك المعاديّ وتقديم حلّ للحادثة.

الرسميّةالشكاوىعمليّة-٢
أ.  تتطلبّ تحقيقاً ونتائج رسمية وقد تؤدي إلى اتّخاذ إجراءات تأديبيّة.

عمليّة الشكاوى غير الرسميّة:
قد يرغب الشخص في اتّباع عمليّة الشكاوى غير الرسميّة حيث الهدف هو وقف السلوك المعادي في المستقبل؛ ورغم ذلك فإنها
غير ملائمة للحوادث المزعومة لأشكال أشدّ خطورة من العنف الجنسيّ مثل الإستغلال والإعتداء. ويجب أن تتّبع هذه الحوادث

عمليّة الشكاوى الرسميّة.



يلتزم اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ بدعم الأشخاص المقدّمين للشكاوى. ويجب على الشخص أو الأشخاص
الذّين يتلقّون ويتابعون الشكوى اتّخاذ جميع الخطوات العقلانيّة للتأكّد من دعم المدّعي خلال العمليّة. إضافة إلى ذلك، لن يُلزم

المدّعي على التعامل مع المدّعى عليه أثناء هذه العمليّة، وسيتّخذ اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ خطوات فوريّة
لضمان تنفيذ ذلك. كما يمكن للمدّعي أيضاً أن يختار اتّباع عمليّة الشكاوى الرسميّة بدلاً من تلك غير الرسميّة في أي وقت.

يمكن للمدّعي أيضاً أن يختار الإتّصال بمنظّم الإجتماعات في الشبكة النسائيّة أو المنظّم المشارك للحصول على دعم إضافيّ.

يجب على الشخص لتقديم شكوى التواصل أوّلاً مع المشرف/المنسّق، أو أحد أعضاء لجنة الثقافة والتّظلمّات؛ ولكن إذا كانت
الشكوى ضدّ المشرف/المنسّق، فعلى الشخص التواصل مع أحد أعضاء لجنة الثقافة والمظالم. كما ويمكن أن يساعد منظّم

الإجتماعات في الشبكة النسائيّة أو المنظّم المشارك الشخص أيضاً في تحديد الشخص المناسب للتواصل معه.

يكمن الهدف من عملية الشكاوى غير الرسميّة في وقف السلوك العادي في المستقبل لتحقيق فهم مشترك بأنّ هذا السلوك غير
مقبول وللتوصّل إلى حلّ يكون فيه المدّعي مرتاحاً من أنّه سيوضع حدّ للسّلوك غير اللائق. وستكون العمليّة مشابهة للعمليّة غير

الرسميّة لتسوية النزاعات المذكورة في سياسة المظالم، ولكن لن يُلزم المدّعي على التعامل مع المدّعى عليه خلال العمليّة.

ستتّبع التدخّلات في هذه المرحلة نهجاً سرّياً وغير تصادمي بغية معالجة المشكلة وحلهّا على نحو شامل.

سيتم اعتبار الشكوى محلولة عندما:
الشكوى،تخصّالتيللوقائعمشتركفهمإلىالتوصّلتمقديكون-١
المعادي،سلوكهمسؤوليةتحمّلعليهالمدّعىيكون-٢
اعتذار،تقديمتم-٣
شكواه،المدّعييسحب-٤
الرسميّةالشكاوىعمليّةإلىالشكوىإحالةتمّتإذا-٥

عمليّة الشكاوى الرسميّة:

إذا قرّر المدّعي اتّباع عمليّة الشكوى الرسميّة، عليه التواصل مع أحد أعضاء لجنة الثقافة والمظالم التابعة لاتحاد
أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ. يمكن للشخص اختيار أي عضو من أعضاء هذه اللجنة للتعامل معه، كما

ويدعمه شخص سيكون حاضر في كافّة خطوات العمليّة. يمكن للشخص أيضاً اختيار التواصل مع منظّم الإجتماعات
في الشبكة النسائيّة أو المنظّم المشارك لطلب المشورة والدعم خلال هذه العمليّة.

منسق الشكوى هو الشخص المسؤول عن اتّخاذ إجراء بشأن الشكوى، ويمكن لهذا المنسّق أن يكون أوّل من يتلقى
الشكوى أو أي شخص آخر مسؤول عن هذه المسائل يتم تعيينه من قبل الحزب.

يمكن لمنسّق الشكوى، وفي أي مرحلة من مراحل عمليّة الشكاوى الرسميّة، أن يقرر من طرف واحد اتّخاذ أي من
الإجراءات التالية على أساس مؤقت إلى حين انتهاء هذه العمليّة:

الواجباتتأديةعنعليهالمدّعىتنازل-١
عضويّتهمامتيازاتتعليق-٢



معنيّ.آخرشخصأيأوالمدّعيسلامةلضمانأخرىخطوةأياتّخاذ-٣

لن يُلزم المدّعي على مقابلة المدّعى عليه والتعامل معه خلال عمليّة الشكاوى الرسميّة، وسيتّخذ اتحاد أحزاب الخضر
في آسيا والمحيط الهادئ خطوات فوريّة لتنفيذ ذلك.

ستتّبع عمليّة الشكاوى الرسميّة نفس إجراء عملية المظالم الرسميّة لمنع الإستغلال والإعتداء والتحرّش الجنسيّ، وذلك
مع القواعد الإضافيّة التالية:

تلقّيها.منيوما١٤ًغضونفيالرسميّةالشكوىبعمليّةالبدءيجب-١
العمل.منيومينغضونفيوذلكتلقّيهاتمّقدالرسميّةشكواهبأنّالمدّعيسيُعلم-٢
التحقيق.فيالمحرزالتقدّمحولدائماطّلاععلىالمدّعيالهادئوالمحيطآسيافيالخضرأحزاباتحادسيُبقي-٣
عمليّةبدءمنيوما٣٠ًغضونفيوذلكوالتّظلمّاتالثقافةلجنةإلىالنتائجوإرسالالتحقيقإستكماليجب-٤

الشكاوى الرسميّة.
ممكن.وقتأقربفيبشأنهاإجراءاتتتّخذوأنالنتائجالإعتبارعينفيتأخذأنوالمظالمالثقافةلجنةعلىيجب-٥
يلي:ماالرسميّةالشكاوىعمليّةتتطلبّ-٦

أ.  التحقيق في الشكوى
ب.  اكتشاف الحقائق

ج.  تحديد السلوك وما إذا كان يشكّل عنفاّ، استغلالاً، اعتداءً و/أو تحرشاً جنسياً
د.  توصية بشأن أي إجراء تأديبيّ يجب اتّخاذه ضدّ المدّعى عليه

يمكن للمدّعي أن يختار التقديم أو التوصية باتّخاذ إجراءات وذلك استجابة لحادث ما.●

الذّيناللجّنةأعضاءمنأيباستثناءذكره،سبقمابالتفصيليوضّحتقريرفيوالمظالمالثقافةلجنةستنظر-٧
يواجهون تضارب فعليّ أو متصوّر في المصالح؛ وفي حالة وجود التضارب في المصالح، يجب النظر في تعديل

النصاب القانونيّ لإجتماعات لجنة الثقافة والمظالم وفقاً لذلك.
رسميّ:تحقيقمنكجزء-٨

أ.  ستُتاح لكلّ من المدّعي والمدّعى عليه الفرصة لإصطحاب شخص داعم أو ممثّل للمشاركة في عمليّة
الشكاوى الرسميّة

ب.  سيتمّ إبلاغ كلّ من المدّعي والمدّعى عليه بخدمات الدعم المتاحة
ج.  سيتمّ تحديد النتائج المتعلقّة بحدوث تحرّش أو تخويف أو إستغلال أو إعتداء جنسيّ وفقاً للأدلةّ.

والتحقيقللإبلاغالناجينعلىيركّزالذي-النهج٦
سيعامل اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ المدّعي بكرامة واحترام خلال عمليّة التحقيق وسيتمّ إشراكه

فيها، كما وسيبقى على اطّلاع بشكل مستمرّ على التقدّم المحرز في التحقيق.

سيستمع المحقّقون في عمليّة التحقيق إلى رغبات المدّعي وسيحافظون على سرّيّتها.

والإضافيّةالتأديبيّة-الإجراءات٧

شكوىعنناجمةمحدّدةإجراءات١.٧



يمكن أن تشمل النتائج المحتملة المرتبطة بالمدّعى عليه أو المدّعي عدداً من التوصيات على أساس أي إستنتاج، على سبيل
المثال:

قدماًللمضيالكافيةالمعلوماتتتوافرلمإذاالإجراءاتمنالمزيداتّخاذدونالمسألةإغلاق.١
سلوكهبشأنالشكوىفيعليهالمدّعىمعمناقشةإجراء.٢
المشورةإسداء.٣
تحتالوضعالعضويّة،حقوقهمأوالمتطوّعينواجباتتعليق)مثلعليهالمدّعىضدّتأديبيّةإجراءاتاتّخاذ.٤

المراقبة، والفصل، والبدء بإجراءات الطّرد(
المعنيّالطرفهيئةإلىوتقديمهاآمنبشكلتسجيلهايتمّالتيالرسميّةالإنذارات.٥
رسميّةإعتذارات.٦
التحرّشنتيجةمأخوذةإجازةأيّتسجيلإعادة.٧
محدّدةلفترةإجتماعاتحضورأوحملة،فيالعملأوبالتطوّعالأعضاءأحدقيامعلىقيودفرض.٨

الإجراءاتتحديدفيتدخلالتيالإعتبارات٢.٧
ستسترشد النتائج بما يلي:

وتواترهالمزعومالحادثخطورة.١
للأدلةّالموضوعيّةالأهميّة.٢
المدّعيرغبات.٣
سميّ.غيربشكلحلهّاتمّالتيتلكبينهامنسابقة،تحذيراتأوحوادثأيحصلتقدكانتإذا.٤

المحتملةالإضافيةالإجراءات٣.٧
بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن تشمل التدابير المناسبة الصادرة عن اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ، ضمن جملة

أمور أخرى، ما يلي:
الجنسيّوالتحرّشوالإعتداءوالإستغلالالعنفبشأنوالمتطوّعينوالأعضاءللموظّفينتدريبيّةدورةتنظيم.١
حقةالقانونيّةالإجراءاتاتّخاذفيالمدّعيدعم.٢ تقديمخلالمنذلك،فيالأوّلرغبإذاعليه،المدّعىضدّاللّا

المعلومات التي تمّ جمعها خلال التحقيق
منمؤيّديهأوالحزبأعضاءمنغيرهأوعليهالمدّعىلحمايةضروريًّاأومناسباًيُعتبرآخرإجراءأيّاتّخاذ.٣

الإستغلال أو الإعتداء أو التحرّش الجنسيّ

إضافيّ:-دعم٨
يجب أن يتلقّى أعضاء لجنة الثقافة والمظالم، ومنظّم الإجتماعات في الشبكة النسائيّة أو المنظّم المشارك، وأي شخص آخر تمّ

تفويضه بمسؤوليّة التصدّي للتحرّش الجنسيّ، تدريباً رسميّاً لتأدية هذه الواجبات بفعّاليّة وحساسيّة.

يجب تزويد أي شخص يقوم بتقديم شكوى تحرّش جنسيّ بمعلومات عن الأشخاص الذّين يمكنهم تقديم دعم إضافيّ.

المعقولة:الخطواتكافّة-اتّخاذ٩
يقرّ حزب الخضر بالمسؤوليّة القانونيّة والأخلاقيّة لإتّخاذ خطوات معقولة لمنع التحرّش الجنسيّ في مكان العمل وفي المنظّمة.



تلتزم المنظّمة بما يلي:

والمتطوّعينالموظّفينجميععلىالسيّاسةهذهتعميم.١
للعامّةالسيّاسةهذهإتاحةضمان.٢
الأوّل""المستجيبدليلوضع.٣
السيّاسةهذهتنفيذعلىالرسميّالتدريب.٤
وتنفيذهاالسيّاسةلهذهالمنتظمالرصد.٥
السيّاسة.لهذهالدوريالإستعراض.٦

التواصل مع الأعضاء
لا يشكّل هذا القسم جزءاً من سيّاسة المظالم الرسميّة، وسيتمّ تحديثه مع تغيير أعضاء لجنة الثقافة والمظالم، ومنظّم)ي(

الإجتماعات في الشبكة النسائيّة أو المنظّم)ين( المشارك)ين( وتعيين آخرين.

يمكن العثور على نسخة من سياسة المظالم التابعة لاتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ للمسائل التي لا تتعلقّ
بالإستغلال والإعتداء والتحرّش الجنسيّ هنا:

:https://asiapacificgreens.org/wp-content/uploads/docs/Arabic-APGF-Grievances-Policy.pdf

يمتلك الشخص خيارين لتقديم شكوى – يمكنه إرسال رسالة عبر البريد الإلكترونيّ إلى لجنة المظالم بأكملها )والتي ستساعد في
التأكّد من عدم تفويتها(، أو يمكنه إرسالها إلى عضو من أعضاء اللجّنة يشعر بالراحة عند التواصل معه.

للتواصل مع اللجّنة بأكملها عبر البريد الإلكترونيّ، يُرجى إرسال الرسالة إلى البريد الإلكتروني التالي:
cgc@asiapacificgreens.org

الأعضاء الحاليّون في لجنة الثقافة والمظالم التّابعة لاتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ:

آية عبدوني )منظّم مشارك في اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ(●
oayah@asiapacificgreens.org

نِك كوبر )الأمين العام لاتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ●
osecretary@asiapacificgreens.org

مينامي تيراما )ممثّل الشبكة النسائيّة في اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ(●
ominami@asiapacificgreens.org

دومينيك واي كاناك )ممثّل الشبكة المتعلقّة بالشعوب الأصليّين(●
owykanak@gmail.com

شيرين جردي )خبيرة ومعيّنة من قبل مجلس اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ(●
oshirine.jurdi@wilpf.org

منظّم)و( الإجتماعات في الشبكة النسائيّة أو المنظّم)ون( المشارك)ون( الحاليّون في اتحاد أحزاب الخضر في آسيا
والمحيط الهادئ:

سوهي لي )منظّم مشارك في الشبكة النسائيّة في اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ(●
osoohee@asiapacificgreens.org

ألبيو سينغ )منظّم مشارك في الشبكة النسائيّة في اتحاد أحزاب الخضر في آسيا والمحيط الهادئ(●

https://asiapacificgreens.org/wp-content/uploads/docs/Arabic-APGF-Grievances-Policy.pdf
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oalpyu@asiapacificgreens.org

تمّت ترجمة هذه الوثيقة من اللغّة الإنجليزية من قبل جوليان جرجس كجزء من دورة تدريبية مع الجامعة الأمريكية للتكنولوجيا
في لبنان.
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